
Wenn Sie diese abwechslungsreiche Aufgabe in unserem Team reizt, freuen wir uns über Ihre 

Bewerbung bis zum 30.10.20 an die Geschäftsführung der Volkshochschule Mühldorf, Jens 

Droppelmann, Schlörstr. 1, 84453 Mühldorf a. Inn – gerne per E-Mail an j.droppelmann@vhs-

muehldorf.de (Dateiformat ausschließlich pdf). 

Für Fragen zur Stelle steht Ihnen auch der bisherige Stelleninhaber Herr Weber, gerne zur Verfü-

gung: k.weber@vhs-muehldorf.de oder Telefon 08631-990310. 

Die vhs Mühldorf a. Inn sucht zum 01.01.2021 einen  

Leiter der Programmplanung und des Fachbereichs Gesundheit  

als stellvertretenden Geschäftsführer (m/d/w) 

in einer Vollzeitstelle, zunächst befristet auf 1 Jahr, Ziel ist die unbefristete Übernahme.  

Das sind Ihre Aufgaben: 

die Übernahme der Leitung des Fachbereichs „Gesundheit“ mit den 

Themenbereichen Gesundheit, Entspannung, Bewegung und 

Ernährung 

konzeptionelle, pädagogische, organisatorische Verantwortung zur 

Erstellung des Semesterprogramms 

Weiterentwicklung des Programmangebotes mit Kursplanung, Or-

ganisation, Beratung, Steuerung und Evaluation von Angeboten 

Auswahl, Gewinnung, Beratung und Qualifizierung von Kursleitern 

die Pflege und den Ausbau von Kooperationen und Partner-

schaften mit städtischen Stellen, Vereinen, Unternehmen 

und weiteren Akteuren in den Bereichen Medizin, Gesund-

heit und Politik vor Ort 

Betreuung und Beratung von Kunden 

Kundengewinnung, Erschließung neuer Märkte, Gesundheitsma-

nagement; Öffentlichkeitsarbeit; Qualitätsentwicklung 

Auf- und Ausbau von Social-Media 

Anforderungsprofil:  

Abgeschlossenes fachbezogenes Hochschulstudium, präferiert in den Bereichen Gesundheits

-, Sport- oder Ernährungswissenschaften  

Eignung für planerisch-organisatorische Aufgaben  

EDV-Anwenderkenntnisse, wirtschaftliches Denken und Handeln  

IT- und Medienkompetenz insbesondere „Social Media“ 

Bereitschaft, an Fortbildungsseminaren und Fachkonferenzen teilzunehmen  

Bereitschaft, auch abends und am Wochenende Termine wahrzunehmen  

Was bieten wir?  

Einarbeitung durch bisherigen Stelleninhaber 

abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten und erfolgreichen Team  

interessante und vielseitige Führungsposition mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten  

kontinuierliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

Vergütung in Anlehnung an den TVÖD  


